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                                         УТВЕРЖДАЮ 
Директора МОУ «Шипицынская средняя 

общеобразовательная школа» 

________________ / Е.С. Басалаева       

Приказ № 618 от 28.08.2024 
 

 

 

Дорожная карта по реализации системы (целевой модели) наставничества 

в МОУ «Шипицынская средняя общеобразовательная школа» 
на 2024-2025 учебный год 

 

ЦЕЛЬ: 

обеспечить качественный уровень развития системы наставничества, сформировать эффективные механизмы 

взаимодействия наставника и начинающего педагога. 

 ЗАДАЧИ: 

1.      Обеспечить  наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе. 

2.      Использовать  эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального 

мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями и навыками. 

3.      Повышать профессиональный уровень педагогов с учётом их потребностей, затруднений, достижений. 

4.      Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога. 

5.      Повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной деятельности. 

6.      Способствовать планированию  карьеры  молодых специалистов, мотивации к повышению 

квалификационного уровня. 

7.      Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, способствовать 

объединению  на основе школьных традиций. 

 

п/п Наименование мероприятий Сроки 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

Предполагаемый     

результат 

1. Назначение ответственного 

(куратора) за внедрение системы 

(целевой модели) наставничества в 

МОУ «Шипицынская СОШ», 

утверждение пар 

наставников и наставляемых 

29 августа  

2024 
Директор Приказ МОУ 

«Шипицынская 
СОШ» 

2 Разработка и утверждение 

локальных актов МОУ 

«Шипицынская СОШ», 

утверждающего положение о 

системе (целевой модели) 

наставничества в МОУ 

«Шипицынская СОШ», 

размещение на сайте 

Сентябрь- 

октябрь 

2024 

Директор; 

заместитель 

директора  

Нормативно-

правовая база о 

наставничестве на 

сайте МОУ 

«Шипицынская 

СОШ» 

3 Анализ материально-

технического, кадрового, 

информационного и др. 

обеспечения системы (целевой 

модели) наставничества в МОУ 

«Шипицынская СОШ» 

Сентябрь 

2024 

Директор;  

заместитель 

директора  

Организационно- 

распорядительная 

документация; 

программно- 

методическое 

и материально- 



2 
 

техническое 

обеспечение 

4 Наполнение рубрики 

«Целевая модель наставничества» 

на официальном сайте МОУ 

«Шипицынская СОШ» 

В течение 

всего 

периода 

Заместитель 

директора, 
ответственный 
за сайт 

Наличие 

актуальной 

информации по 

реализации 

системы (целевой 

модели) 

наставничества 

5 Формирование перечня 

партнерских организаций в целях 

привлечения их к реализации 

программ системы (целевой 

модели) наставничества в рамках 

действующего 

законодательства 

В течение 

всего 

периода 

Директор Перечень 

партнерских 

организаций 

6 Формирование банка 

индивидуальных/групповых 

персонализированных 

программ наставничества 

педагогических работников 

Сентябрь- 

октябрь 

2024 

Куратор,  

заместитель 

директора  

Банк 

индивидуальных/ 

групповых          

персонализированн

ых программ 

наставничества 

7 Утверждение индивидуальных 

планов и  персонализированных 

программ наставничества 

педагогических работников 

Август-

сентябрь 

Директор Приказ об 

утверждении 

индивидуальных 

планов и 

персонализированн

ых программ 

наставничества 

8 Реализация индивидуальных 

планов наставничества 

педагогических 

работников: 

- совместная работа 

наставника и наставляемого в 

соответствии с 

разработанным 

индивидуальным планом; 

- -итоговая встреча 

В течение 

всего периода 

Куратор, 

наставники 

Реализация 

мероприятий в 

рамках 

индивидуальных 

планов 

наставничества 

9 Формирование банка программ 

наставничества и лучших практик 

на уровне образовательной 

организации 

 

2024-2025 
учебный год 

Куратор Банк эффективных 
программ 

наставничества, 
пополнение 

методической 
копилки 

педагогических 
практик 

наставничества 

10 Формирование 

профессиональных сообществ 

наставников 

2024-2025 
учебный год 

Куратор, 

наставники 

Сформирована 

система 

поддержки 

наставничества 



3 
 

через 

профессиональные 

сообщества 

11 Организация диагностики 

компетенций, 

возможностей 

наставников, потребностей 

наставляемых 

2 раза в 

год 

Куратор Прохождение 

диагностики 

участников целевой 

модели 

наставничества, 

составление 

сравнительных 

таблиц 

по учёту 
изменений 

12 Проведение внутреннего 

мониторинга реализации 

и эффективности 

программ 

наставничества: 

мониторинг 

профессиональных и 

личностных изменений 

наставляемых, эффективности 

деятельности наставников 

Декабрь, 

май 

Директор;  

заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

 

Результаты 

мониторинга о 

процессе и 

реализации 

программ 

наставничества от 

участников 

программ и иных 

причастных к 

программам лиц 

13 Проведение педагогического 

совета МОУ «Шипицынская 

СОШ» с целью презентации, 

реализации системы (целевой 

модели) наставничества, 

проведение 
анкетирования 

Май Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

Протокол 
педагогического 

совета 

14 Выступления на родительских 

собраниях с презентацией о 

реализации системы (целевой 

модели) наставничества, 

проведение анкетирования 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, куратор 

Презентация 

системы (целевой 

модели) 

наставничества 

 

15 Контроль процедуры реализации 

системы (целевой модели) 

наставничества 

2024-2025 
учебный год 

Администрация 

школы 

Обобщение данных 

о реализации 

системы (целевой 

модели) 

наставничества; 

соответствие и 

корректировка 

деятельности 

16 Разработка комплекса 

тематических мероприятий 

(форумов, конференций 

наставников, конкурсов 

профессионального мастерства), 

нацеленных на популяризацию 

роли наставника 

2024-2025 
учебный год 

Администрация 

школы 

План мероприятий 
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17 Подведение итогов 

работы в формате личной 

и групповой рефлексии; 

проведение открытого 

публичного мероприятия 

наставничества. Проведение 

школьной конференции, 

семинаров, круглого стола по 

реализации системы (целевой 

модели) наставничества и 

выявления лучших практик 

В 
соответстви

и со 

сроками 

реализации 

персонализи

рованных 

программ 

 

Наставники, 

куратор 

Фиксация 

результатов и 

организация 

комфортного 

выхода 

наставника и 

наставляемого 

из программы с 

перспективой 

продолжения 

цикла; 

пополнение 

методической 

копилки 

педагогических 

практик 

наставничества 

18 Описание наиболее 

успешного и эффективного 

опыта совместно с 

наставниками в мероприятиях 

разного уровня 

2024-2025 
учебный год 

Наставники, 

куратор 

Представление 

опыта 

наставничества 

19 Обобщение опыта работы по 

наставничеству на школьной 

конференции «Золотые 

россыпи» 

Декабрь Заместитель 

директора по 

УВР, 

наставники, 

куратор 

Представление 

опыта 

наставничества 

20 Участие в школьных 

конкурсах «Учитель года», 

«Калейдоскоп педагогических 

идей» 

Май Заместитель 

директора по 

УВР, 

наставники, 

куратор 

Представление 

опыта 

наставничества 

21 Создание условий для участия 

представителей МОУ 

«Шипицынская СОШ» в 

муниципальных, 

региональных и 

всероссийских тематических 

событиях, конкурсах, фестивалях, 

мастер-классах 

В течение 

всего 

периода 

реализации 

Куратор  Участие 

представителей 

«Шипицынская 

СОШ» в 

муниципальных, 

региональных и 

всероссийских 

тематических 

событиях, 

конкурсах, 

фестивалях, мастер-

классах 
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