	

	


[image: image1.jpg]A

Nonus

W vcwaQLu‘ WA C Eth\»‘«‘,gﬁ tofag

OTPH  doszgpio2iile,

fnece et
2342 204(~

fm;a‘/ww/cw

DAL

nil«gr cm:(.g.\(\u«ctc n}w
’ 4
g © r PYC/\ Sm nwew | em oTARTOM Qﬁi)mosaumx a'ngmmcrpauuu MYHULMNATEHOTO
. 244080405 99 30 obpasonanus «Kor1acckult MyHULHNATLILL Paliony.
= TP sateseg Tpikas Yo S0 % n (BNl AV

~ YTBEPKJEHO

ER|
Tl DM}oﬁpazogaum
/ T.B. Cepreena

AL ATAAR

LpHe Frcecni s 4

~ Baseayiomu <

& ((‘,.(K:u('!] ot

YCTAB

MYHHIUIAJIBHOTO 0011e00pPa30BaTeILHOTO YUpexKICH S ‘
«lunuubHcKast cpeanss o6meo6pazoBaTeILHAS MIKOIAY

(HoBasl pepaKmusi) ,‘




                                                                                          









                                                                                                          УТВЕРЖДЕНО

  отделом образования администрации муниципального

                                                                                                  образования «Котласский муниципальный район».

                                                                                                               Приказ № 304       от  16. 12. 2011г.

                                                                                                            Заведующий отделом образования

                                                                                                        _____________________ / Т.В. Сергеева

                               У С Т А В

муниципального общеобразовательного учреждения

«Шипицынская средняя общеобразовательная школа»

                            (новая редакция)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное наименование:

 муниципальное общеобразовательное учреждение «Шипицынская средняя общеобразовательная школа», далее по тексту ОУ (общеобразовательное учреждение).


Сокращённое наименование МОУ «Шипицынская СОШ».

Место нахождения:

юридический адрес: Россия, Архангельская область,  Котласский район, п. Шипицыно, улица Школьная, д. 12;

почтовый адрес: 165320, Россия, Архангельская область,  Котласский район, п. Шипицыно, улица Школьная, д. 12.
1.2. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Вид: средняя общеобразовательная школа.

Тип: бюджетное общеобразовательное учреждение.
1.3. Учредитель: Муниципальное образование «Котласский муниципальный район», функции и полномочия учредителя в отношения муниципального учреждения осуществляются администрацией муниципального образования «Котласский муниципальный район» в лице отдела образования администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район», ОГРН 1022901026886 от 15.12.2002г.
Юридический адрес учредителя: Архангельская область, Котласский район, поселок  Шипицыно, улица  Советская, дом 53

Почтовый адрес: 165300 Архангельская область, город Котлас, площадь  Советов, дом 9.

1.4. Цели образовательного процесса:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, семье;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками ОУ.

Основным предметом деятельности ОУ является реализация основной образовательной программы, в том числе на основе Федерального государственного образовательного стандарта.


Разработка основной образовательной программы, в том числе начального общего образования, осуществляется ОУ самостоятельно с привлечением органа самоуправления (государственно-общественного управления) – Совета ОУ, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением.


Образовательная программа ОУ, разработанная с учётом рекомендаций педагогического совета и Совета ОУ, утверждается директором школы.


Внесение изменений в образовательную программу происходит по решению педагогического совета, Совета ОУ. Изменения утверждаются директором школы. 

1.5. Типы реализуемых программ: общеобразовательные (основные и дополнительные).


Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.


Виды реализуемых основных общеобразовательных программ:

- начального общего образования;

- основного общего образования;

- среднего (полного) общего образования.


Основные общеобразовательные программы  начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учётом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.


Нормативные сроки освоения основных образовательных программ в государственных и муниципальных образовательных учреждениях определяются Законом РФ «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами и (или) типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов либо соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, либо федеральными государственными требованиями, либо устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона РФ «Об образовании» образовательными стандартами и требованиями.

Виды реализуемых дополнительных общеобразовательных программ:

- специальная (коррекционная) VII вида;

- программ дополнительного образования детей по направлениям: спортивное, трудовое, художественно-эстетическое, довузовская подготовка.


Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
1.6. ОУ является юридическим лицом, имеет печать установленного образца с государственным гербом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в отделении Федерального Казначейства и счета, открытые в учреждениях Банка России и других кредитных организациях.


ОУ вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Отношения между ОУ и Учредителем определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством РФ и ежегодно лонгирующимся.

 
Отношения ОУ с обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими) регулируются настоящим Уставом, договором между ОУ и родителями, а также  законодательством РФ. 

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у ОУ с момента выдачи ему лицензии.

    1.9. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у ОУ с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.10. Зоной обслуживания ОУ являются населённые пункты, закреплённые за муниципальным образованием «Шипицынское», согласно уставу муниципального образования «Котласский муниципальный район».

1.11.Медицинское обслуживание обучающихся в ОУ обеспечивается медицинским персоналом МУЗ «Шипицынская центральная районная больница», для работы которого ОУ предоставляет помещение с необходимыми условиями.








1.12. Организация питания в ОУ осуществляется  в школьной столовой, находящейся на балансе ОУ.

1.13. ОУ бесплатно организует подвоз детей, проживающих на расстоянии 1 км и более от школы, транспортом учреждения.
1.14. В ОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. В ОУ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

1.16. ОУ в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции ОУ;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- охрану жизни и здоровья обучающихся, работников ОУ во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников ОУ.

1.17. ОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого  имущества, закреплённого за ОУ собственником этого имущества или приобретённого ОУ за счёт выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несёт ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными задачами ОУ является создание условий:

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

б) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

в) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) для осознанного выбора профессии.

2.2. Для реализации основных задач ОУ имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, включающих федеральный, национально-региональный компоненты, а также компоненты ОУ;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем годовой учебный план, годовой календарный учебный график; по согласованию с Центром гигиены и эпидемиологии в Архангельской области в городе Котлас, Котласском, Верхнетоемском и Красноборском районах -  расписание занятий;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе на основе федеральных перечней учебников;

г) выбирать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

е) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

ж) арендовать и сдавать в аренду объекты собственности с согласия собственника имущества;

з) оказывать посреднические услуги, вести приносящую доход деятельность, разрешенную законодательством РФ;

и) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

к) осуществлять операции с поступающими в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).


2.3. Компетенция и ответственность ОУ регулируется ст.32 Закона РФ «Об образовании».

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


3.1. Обучение и воспитание в ОУ ведутся на русском языке.

3.2. ОУ, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням образования:

1 ступень – начальное общее образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. Нормативный срок освоения – 4 года.


2 ступень – основное общее образование – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального и среднего профессионального образования. Нормативный срок освоения – 5 лет. 


3 ступень – среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развития устойчивых познавательных интересов, творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Нормативный срок освоения – 2 года. 


Нормативные сроки освоения дополнительных общеобразовательных программ устанавливаются в зависимости от реализуемых программ.


3.2.1. Содержание образования в ОУ определяется образовательной программой, утвержденной и разработанной ОУ самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих основных примерных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися и воспитанниками результатов освоения  основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Рабочие программы с учетом уровня направленности включают в себя базисный учебный план и рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.2.2. Общее образование является обязательным и применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено им ранее.

3.3. По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в ОУ может быть введено обучение по различным профилям, могут реализовываться программы углубленного изучения предметов учебного плана.


3.4. Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на:
- обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации;

- развитие общества;

- укрепление и совершенствование правового государства.


Содержание образования должно обеспечивать:

- адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- формирование духовно-нравственной личности;

- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.


Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.


Содержание образования в ОУ определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой образовательным учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.


Примерные основные образовательные программы с учётом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).


ОУ в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.


ОУ осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утверждённом федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Организация образовательного процесса в ОУ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, утверждёнными директором школы.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график ОУ после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.5. Количество учебных часов, отведённых на изучение отдельных дисциплин не должно быть ниже количества часов, определённых Федеральным базисным учебным планом.


Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка определяется Федеральным базисным учебным планом в соответствии с требованиями СанПиН.


Консультации, проводимые в целях подготовки к итоговой аттестации выпускников, дополнительные занятия с учащимися, спортивные секции, кружки по интересам учащихся организуются в свободной от уроков половине дня.


С учётом потребностей и возможностей личности обучающегося общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Обучение в форме семейного образования и экстерната осуществляется в соответствии с Положениями о данных формах образования в общеобразовательных учреждениях.


Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.


3.6. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.


Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной итоговой аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере образования.


Единый государственный экзамен (далее ЕГЭ) представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. ЕГЭ проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.


Результаты  ЕГЭ признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования , как результаты государственной (итоговой) аттестации.


Лицам, сдавшим ЕГЭ (далее – участники ЕГЭ), выдаётся свидетельство о результатах ЕГЭ. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.


Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах ЕГЭ не истёк, предоставляется право сдавать ЕГЭ в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.


Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах ЕГЭ определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.


Для организации проведения ЕГЭ и учёта его результатов формируются федеральные базы данных,  базы данных субъектов Российской Федерации, базы данных ОУ, в которые вводятся данные об участниках ЕГЭ и о результатах ЕГЭ. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти. Участник ЕГЭ имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных. 


Награждение за особые успехи в освоении образовательных программ производится в соответствии с Положением, утверждённым Министерством образования и науки  РФ.

ОУ, имеющее государственную аккредитацию и реализующее образовательные программы, выдаёт лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью образовательного учреждения.

Права ОУ на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображение Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации,  подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственном или муниципальном образовательном учреждении по программам последующего уровня образования.

Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.7. ОУ обеспечивает проведение занятий на дому (индивидуальное обучение) с учащимися 1-11 классов, которые по состоянию здоровья не могут посещать занятия в массовой школе. Организация индивидуального обучения учащихся проводится на основании заключения: 

- клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения;

- психолого-медико-педагогической комиссии;

- государственной службы медико-социальной экспертизы

и с разрешения отдела образования администрации муниципального образования «Котласский муниципальный район».


В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ, приказами  отдела образования и ОУ определяется количество учебных часов в неделю, персональный состав педагогов, расписание занятий. Учителями ведётся журнал учёта проведённых уроков.



Родители должны создать условия для проведения занятий на дому.


3.8. Правила приема обучающихся.


3.8.1. Общие требования к приёму граждан в ОУ регулируются Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, а также типовым положением об общеобразовательном учреждении.


Правила приёма граждан в ОУ в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании», определяется отделом образования администрации МО «Котласский муниципальный район», обеспечивая приём всех граждан, проживающих на данной территории (пункт 1.10.) и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.


В 1 класс принимаются дети, которым исполняется на 1 сентября не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель общеобразовательного учреждения вправе разрешить приём детей в ОУ для обучения в более раннем возрасте.

3.8.2. При зачислении детей в 1 класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребёнка (копия заверяется руководителем ОУ);

- медицинская справка установленного образца о состоянии здоровья ребёнка.


Детям, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в ОУ.


3.8.3. В школу принимаются лица, имеющие право на получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего программы соответствующего уровня, а также получавшие общее образование в форме семейного образования, родители (законные представители) которых предоставляют:

а) при зачислении в 2-9 классы: заявление, личное дело учащегося с его медицинской картой, документ о промежуточной аттестации; 

б) в 10 класс: заявление, личное дело учащегося с его медицинской картой, аттестат об основном общем образовании;

в) в 11 класс: заявление, личное дело с медицинской картой, аттестат об основном общем образовании, документ об успешном прохождении промежуточной аттестации.

3.8.4. Прием в ОУ для обучения и воспитания оформляется приказом директора по ОУ.

3.8.5. ОУ имеет право по согласованию с учредителем создавать классы с углублённым изучением предметов, классы компенсирующего обучения, коррекционные классы VII вида, профильные классы.
Комплектование и приём в классы с углублённым изучением предметов, коррекционные классы VII вида, профильные классы, классы компенсирующего обучения осуществляется согласно Положениям о приёме в данные классы.

3.8.6. ОУ имеет право создавать группы продлённого дня. Зачисление в группы продленного дня, группы для получения дополнительных образовательных, педагогических, информационных услуг (в том числе и платных) производится на основании заявлений граждан.

3.8.7. При приёме гражданина в общеобразовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом ОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8.8. ОУ создаёт учащимся с ограниченными возможностями здоровья условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе социальных педагогических подходов.


Образовательное учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования своих выпускников, в том числе за качество образования учащихся, направленных психолого-медико-педагогической комиссией в специальные (коррекционные) школы (для детей с ограниченными возможностями здоровья), а также школы для детей с нарушением слуха, зрения, если по заявлению и настоянию родителей они зачислены в обычные общеобразовательные классы (если в ОУ нет классов со специальным (коррекционным) обучением).
3.8.9. Количество классов в ОУ зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.


Наполняемость классов, групп продлённого дня устанавливается в соответствии с СанПиНом, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, исходя из наличия необходимых условий и средств.

При проведении занятий по иностранному языку на первой, второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса 25 человек и более. 


При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, классов третьей ступени общего образования при профильном обучении.


По приказу заведующего отделом образования администрации МО «Котласский муниципальный район» с учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся могут открываться классы компенсирующего обучения, а также коррекционные классы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Направление в эти классы осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии, а также согласия родителей на обучение детей в коррекционных классах. 


Организация работы данных классов, их наполняемость происходит в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.


Деятельность классов, реализующих специальные (коррекционные) программы (первого – седьмого вида) регламентируется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

3.9. Продолжительность обучения.

3.9.1. Учебный год в ОУ начинается, как правило, 1 сентября. Если 1 сентября попадает на выходной день, учебный год начинается со следующего за ним рабочего дня.

 Продолжительность учебного года в первых классах – 33 недели, во 2 – 11 классах - 34 недели без учёта государственной (итоговой) аттестации, 


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

3.9.2. Обучающиеся  на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль  своевременности ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие общеобразовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают образование в  иных формах. 

3.9.3. Обучающиеся на ступени  среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и  не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.9.4.  Перевод обучающихся в следующий класс производится в любом случае по решению педагогического совета, утвержденному приказом директора ОУ.

3.9.5. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.9.6. ОУ по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ и их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.9.7. Обучение учащихся может осуществляться по индивидуальным учебным планам. Аттестация обучающегося по индивидуальному учебному плану проводится за учебную четверть (полугодие), год.

3.10. Порядок  и основания отчисления обучающихся (в соответствии с п.п. 4-7 ст. 19 закона РФ «Об образовании»):

3.10.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования администрации МО «Котласский муниципальный район» обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего ОУ до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.


3.10.2. По решению Совета ОУ за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Решение Совета ОУ об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета ОУ без уважительной причины обучающегося, его  родителей (законных представителей) не лишает Совет ОУ возможности рассмотреть вопрос об исключении (исключение в любом случае является крайней мерой).


Под неоднократным грубым нарушением устава образовательного учреждения понимается совершение обучающимся двух и более дисциплинарных взысканий, наложенных директором ОУ.


Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей ОУ;

- причинение значительного ущерба имуществу ОУ, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей ОУ;

- дезорганизация работы ОУ как образовательного учреждения (заведомо ложное сообщение о якобы подложенном взрывном устройстве в здание  ОУ; умышленный поджог школьного имущества и др.).

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.10.3. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Образовательное учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из ОУ его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из ОУ, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

3.10.4. Решение органа школьного самоуправления об исключении обучающегося, отчислении по любой причине оформляется приказом директора ОУ.

3.10.5. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и отдел образования администрации МО «Котласский муниципальный район».

 Решение об исключении обучающегося вступает в силу после его утверждения отделом образования администрации МО «Котласский муниципальный район».

Процедура исключения обучающегося подробно регламентируется «Правилами о поощрениях и взысканиях  обучающихся ОУ», которые не могут противоречить закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.11. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее ведения осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс по итогам учебного года.

3.11.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся ОУ осуществляется учителями по пятибалльной системе.


Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.


Промежуточные итоговые оценки выставляются обучающимся начальной и основной школы за каждую учебную четверть, 10-11 (12) классов – за полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые оценки за учебный год.


3.11.2. Обучение учащихся первых классов проводится без балльного оценивания знаний обучающихся.


По решению педагогического совета ОУ промежуточная аттестация в 10-11 (12) классах может проводиться по четвертям.


3.11.3. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии,  образованной педагогическим советом и утверждённой директором ОУ.

3.11.4. В случае недобросовестного отношения к учебе, длительного непосещения уроков (месяц и более) без уважительных причин, обучающийся сдает в конце учебной четверти зачет (с выставлением оценки) по предметам учебного плана.

3.11.5. В конце каждого учебного года для учащихся 2 – 8, 10 классов проводится промежуточная аттестация. Ежегодно решением педагогического совета общеобразовательного учреждения определяется перечень учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию, устанавливается форма и порядок её проведения; система оценок при промежуточной аттестации обучающихся. Данное решение утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения до 01 октября и доводится до сведения участников образовательного процесса. 


3.11.6. Перевод обучающихся в следующий класс производится на основании итоговых отметок решением педагогического совета и приказом руководителя ОУ.


3.12. Режим занятий обучающихся во 2-11 классах:

а) начало уроков в 8 часов 30 минут;

продолжительность уроков не должна превышать 45 минут; 

продолжительность перемен между уроками - не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая.


Режим занятий обучающихся в первых классах:

начало уроков в 8 часов 30 минут;

продолжительность урока – не более 35 минут;

в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый, со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый;

продолжительность перемен между уроками – не менее 10 минут, динамическая пауза в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут;

б) при наличии в ОУ двухсменных занятий во второй смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 5-х, выпускных классов и классов компенсирующего обучения.

в) начало занятий групп продленного дня  - после окончания уроков;

          г) учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком;

д) решение о длительности рабочей недели в ОУ принимается на педагогическом совете ОУ и утверждается приказом директора школы.

е) факультативные занятия, групповые и индивидуальные консультации, кружковая работа осуществляется в течение недели по расписанию; продолжительность одного занятия  соответствует продолжительности одного урока.

3.13. ОУ несет ответственность в порядке, установленном ст. 32 п. 3 Закона РФ «Об образовании».

3.14. ОУ обеспечивает выполнение общих требований к содержанию образования согласно ст. 14 Закона РФ «Об образовании».

IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

4.1. На бесплатной для обучающихся основе ОУ оказывает дополнительные образовательные услуги:

- организует учебные группы по корригирующей гимнастике;

- организует специальные группы детей, имеющих отклонения в здоровье для занятий по физическому воспитанию;

- осуществляет обучение по индивидуальным планам больных детей на дому (согласно нормативным документам);

- проводит дополнительные занятия для детей, длительно (свыше недели) не посещающих уроки по болезни, освободившихся после задержания правоохранительными органами, по другим уважительным причинам (участие в спортивных мероприятиях и др.), а также по русскому языку для детей-беженцев из Ближнего зарубежья.


4.2. ОУ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.


ОУ вправе (при наличии соответствующей лицензии):

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проводить репетиторство с обучающимися другой школы;

- организовывать курсы, в том числе элективные:

1) по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

2) по изучению иностранных языков;

- создавать кружки:

1) по обучению игре на музыкальных инструментах;

2) фото-, кино-, радио-, видеоделу;

3) кройке и шитью, вязанию, домоводству;

4) танцам;

- создавать студии, группы, школы, факультативы, элективы, работающие по программам дополнительного образования детей:

1) по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

2) по изучению истории мировой культуры, религии;

- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учёбе в ОУ группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);

- создавать спортивные и физкультурные секции, группы по теннису, баскетболу, плаванию и др.;

- организовывать детский оздоровительный лагерь при школе в каникулярный период.

4.3. Деятельность ОУ по реализации образовательных услуг осуществляется в соответствии со ст.ст.14,15,45 Закона РФ «Об  образовании».
V. ПОРЯДОК РЕГЛАМЕНТИАЦИИ И ОФОРМЛЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И ИХ РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

5.1. Отношения ОУ с родителями (законными представителями) учащихся регулируются договором, заключенным между родителями (законными представителями) и администрацией ОУ.


Отношения ОУ и обучающихся регулируется правилами внутреннего распорядка, режимом работы ОУ.

5.2. Дисциплина в ОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.


Применение методов физического и психического  насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Имущество ОУ.

6.1.1. Собственник имущества ОУ муниципальное образование «Котласский муниципальный район», функции и полномочия которого выполняет администрация муниципальный район «Котласский муниципальный район» в лице комитета по управлению муниципальным имуществом (далее - Комитет) закрепляет за ОУ на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно договору между ОУ и Комитетом с перечнем имущества, закреплённого за ОУ, содержание которого отражается на самостоятельном балансе исполнения сметы расходов ОУ.
6.1.2.  Имущество ОУ, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Земельные участки закрепляются за ОУ в постоянное бессрочное пользование.

6.1.3. ОУ вправе владеть, пользоваться и распоряжаться закреплённым за ним имуществом в пределах, установленных законодательством РФ, Архангельской области, правовыми актами администрации МО «Котласский муниципальный район» в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества. 

Образовательное учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за этим учреждением собственности. Контроль деятельности ОУ в этой части осуществляется администрацией МО «Котласский муниципальный район».

Муниципальная собственность, закреплённая за ОУ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, Архангельской области и правовыми актами МО «Котласский муниципальный район», принятыми в пределах своих полномочий.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за ОУ, допускаются только по истечении срока договора между собственником и ОУ. Согласно п.2 ст.296 Гражданского кодекса РФ собственник имущества, закреплённого за учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

ОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым ОУ за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.1.4.При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности ОУ самостоятельно распоряжается доходами, полученными  от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов в соответствии с действующими нормативными документами и действующим законодательством РФ. 

6.1.5. ОУ не в праве продавать, сдавать в аренду, отдавать в залог или совершать иные сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ОУ, или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств, выделенных этому ОУ, без разрешения Комитета.

Общеобразовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора, а с согласия собственника имущества и в качестве арендодателя имущества. На основании договора между ОУ и медицинским учреждением обязано предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников ОУ и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

Закреплённые за ОУ на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

 6.1.6. ОУ выполняет все обязательства в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, оговоренные в договоре между ОУ и Комитетом.

6.2. Финансовое обеспечение муниципального задания ОУ.

6.2.1. Источником формирования финансовых ресурсов ОУ являются:

- субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием, муниципальных услуг (выполнением работ);

-  субсидии на иные цели;

-бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства муниципального учреждения;

-публичные обязательства перед физическими лицами в денежной форме, полномочия по исполнению которых передается в установленном порядке учреждению;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) относящихся в соответствии с уставом учреждения к основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе;

-поступления от иной приносящей доход деятельности

Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

6.2.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов ОУ могут являться:

- имущество, переданное ОУ Комитетом;

-средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся платных образовательных услуг, на питание учащихся;

- другие источники, не запрещённые действующим законодательством.

6.2.3. ОУ самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам заработную плату; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, формирует штатное расписание в пределах, утвержденных средств на оплату труда, а также структуру управления деятельностью ОУ, распределение должностных обязанностей. Право первой 
подписи имеет руководитель ОУ или в период его отсутствия заместитель. Право второй подписи имеет главный бухгалтер.

6.2.4. ОУ вправе осуществлять  самостоятельную хозяйственную деятельность,  предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

ОУ может иметь самостоятельный баланс и лицевой счёт. 
ОУ вправе с согласия собственника использовать закрепленные за ним финансовые средства и иное имущество  в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода. 

6.2.5. ОУ ведет бухгалтерский учет по всем видам деятельности (в т.ч. по имуществу, обязательствам и хозяйственным операциям), представляет отчетность, требуемую нормативными документами о бухгалтерском учете, в вышестоящие органы и контролирующие органы. ОУ готовит информацию о расходовании средств и предоставляет необходимую информацию по мере требования.

      6.2.6. ОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ОУ.

 К приносящей доход деятельности ОУ относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в т.ч. образовательных) и организаций.

Порядок определения платы за выполнение работ, оказание услуг устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

 
Порядок совершения сделок с заинтересованностью осуществляется на основании Закона № 7-ФЗ. 

6.2.7. ОУ осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию (в случае если это предусмотрено законодательством РФ) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере образования, относящихся к его основным видам деятельности и предусмотренных настоящим уставом.

6.2.8. ОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.2.9. ОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Порядок определения платы за выполнение работ, оказание услуг устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

6.2.10. ОУ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах (ст. 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»).

6.2.11. ОУ несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним в оперативном управлении имущество, обязано обеспечить содержание закрепленных за ним зданий, сооружений, имущества, оборудования.


Развитие материально-технической базы ОУ осуществляется самим ОУ в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

6.2.12. ОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением собственником этого имущества или приобретённого ОУ за счёт выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ОУ не несёт ответственности по обязательствам ОУ.

6.2.13. ОУ имеет право создавать юридические лица (некоммерческие организации) в соответствии с Законом № 83-ФЗ. 

6.2.14. ОУ вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого ОУ за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

VII. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

7.1.Управление муниципальным ОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом ОУ и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


Управление ОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления ОУ являются Совет ОУ, Попечительский совет, общее собрание, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления ОУ и их компетенция определяются уставом ОУ. 


7.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

- утверждение устава ОУ;

- выделение финансовых и материальных ресурсов на содержание и развитие ОУ;

- обеспечение правовой защиты обучающихся, работников ОУ в пределах своих полномочий;

- осуществление информационного обеспечения ОУ в пределах своей компетенции;

- осуществление финансового контроля целевого использования бюджетных средств, проведение в установленном порядке иных контрольно-ревизионных мероприятий;

- внесение предложений главе местного самоуправления о создании, реорганизации и ликвидации ОУ;

- предварительное согласование кандидатуры руководителя ОУ с администрацией и педагогическим коллективом ОУ; приём и увольнение его приказом по отделу образования администрации МО «Котласский муниципальный район»;

- обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования и контроль исполнения государственных образовательных стандартов;

- утверждение доплат и надбавок руководителям ОУ;

- контроль учёта детей, подлежащих обязательному обучению в ОУ от 7 до 18 лет;

- приостановление деятельности ОУ в случае нарушения им законодательства РФ и (или) своего Устава в части этого нарушения до решения суда.

7.3. Высшим органом  школьного самоуправления  является Совет ОУ, который избирается и функционирует в соответствии с Положением о Совете ОУ, разработанным в ОУ и утвержденным решением Совета ОУ (ст. 35 п. 2 Закона РФ «Об образовании»).

7.4. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации, развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса,  повышения профессионального мастерства и роста педагогов в ОУ действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ОУ.


Членами педагогического совета являются учителя, воспитатели и другие педагогические работники ОУ, включая совместителей, а также председатель Совета ОУ, председатель родительского комитета ОУ, Председателем педагогического совета является директор ОУ. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.


Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год и обязателен для посещения всеми членами педагогического коллектива. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

7.5. Педагогический совет:

а) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации, обсуждает образовательную программу и учебный план ОУ;

б) определяет порядок проведения промежуточной аттестации учащихся не выпускных классов;

в) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

г) принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образования;

д) принимает решение о допуске учащихся 9-х, 11-х классов к государственной итоговой аттестации;

е) обсуждает годовой календарный учебный график.

7.6. Педагогический совет ОУ работает по утвержденному годовому плану работы ОУ.

7.7. Решение педагогического совета ОУ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.


Решения педагогического совета реализуются приказами директора ОУ.

7.8. Трудовой коллектив составляют все работники ОУ. Полномочия трудового коллектива ОУ осуществляются общим собранием работающих. Общее собрание работающих вправе принимать решение,  если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников ОУ.

7.9. По вопросу объявления забастовки общее собрание работающих ОУ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работающих.


Решение общего собрания работающих принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования  определяется общим собранием работающих в ОУ. 

7.10. Общее собрание работающих:

а) обсуждает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка  ОУ по представлению директора ОУ;

б) принимает решение о необходимости заключения коллективного договора, утверждает коллективный договор;

в) создает Совет трудового коллектива для ведения переговоров с администрацией ОУ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;

г) заслушивает ежегодный отчет Совета трудового коллектива и администрации ОУ о выполнении коллективного договора;

д) определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам ОУ, избирает ее членов (для ОУ с числом работающих не менее 15 чел.);

е) выдвигает коллективные требования работников ОУ и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

ж) принимает решение об объявлении забастовки и выбирает орган, возглавляющий забастовку;

з) избирает делегатов на конференцию по выборам Совета ОУ;

и) обсуждает и принимает Устав ОУ;

к) обсуждает и принимает Положение о попечительском совете ОУ.

7.11. В качестве общественных организаций в ОУ действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите  социально не защищенных учащихся.

7.12. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.


На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

7.13. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

7.14. Родительский комитет школы:

а) обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

б) председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

7.15. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.


Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами ОУ с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

7.16. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах ОУ.

7.17. В ОУ могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.


ОУ предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

7.18. Непосредственное руководство ОУ осуществляет директор, который назначается Учредителем (утверждается приказом по отделу образования). Должностные обязанности директора (и его заместителей) и не могут исполняться по совместительству, определяются отделом образования на директора ОУ, директором ОУ – на заместителей.


Директор ОУ действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ОУ, не входящие в компетенцию органа самоуправления ОУ и Учредителя.

7.19. Директор ОУ имеет право на:

а) представление ОУ во всех инстанциях;

б) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с ТК РФ;

в) утверждение расписания и графиков работ, утверждение локальных актов ОУ;

г) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися ОУ;

д) распределение учебной нагрузки, установление  заработной платы, определение  видов доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда (по согласованию с профсоюзным комитетом);

е) контроль совместно со своими заместителями деятельности педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

ж) назначение секретаря педагогического совета;

з) решение других вопросов текущей деятельности ОУ, не отнесенных к компетенции  Совета ОУ и Учредителя.

7.20. Совмещение должности директора (и его заместителей) ОУ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри, вне ОУ не допускается.

Должностные обязанности руководителя ОУ не могут исполняться по совместительству.
         7.21.  Для обеспечения уставной деятельности ОУ имеет право принимать следующие виды локальных актов:

- распоряжение; 

- приказ;

- решение;

- инструкция;

- расписание;

- график;

- правила;

- план;

- распорядок;

- договор;

- положение;

- другие локальные акты, регламентирующие организационную, финансово-хозяйственную, образовательную деятельность ОУ, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у ОУ полномочий.


7.22. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему уставу.

VIII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

8.1. Участниками образовательного процесса в ОУ являются обучающиеся, педагогические работники ОУ, родители (законные представителя) обучающихся.

8.2. Обучающие в ОУ имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) выбор формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и  ускоренный курс обучения в рамках государственных образовательных стандартов;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении ОУ в форме, определенной Уставом; право быть избранными в Совет ОУ;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное вступление в любые общественные организации. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются;

к) добровольное участие в труде, не предусмотренное образовательной программой. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа; 

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

о) получение документа государственного образца об уровне образования при условии успешного прохождения государственной (итоговой) аттестации в аккредитованном ОУ.
8.3. Обучающие в ОУ обязаны:

а) выполнять Устав ОУ, выполнять решения органов школьного и ученического самоуправления, законные требования работников ОУ;





б) добросовестно учиться, своевременно являться на учебные занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

в) бережно относиться к имуществу ОУ, соблюдать чистоту;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся, работников ОУ;

д) соблюдать правила техники безопасности, экономно расходовать электроэнергию, воду;

е) придерживаться правил культуры поведения, труда, речи.

8.4. Учащимся ОУ запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу, запугивания, вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия  для окружающих. 

8.5. Родители (законные представители) имеют право:

а) на охрану жизни и здоровья своего ребенка в ОУ,  выбирать ОУ для ребенка и класс при наличии в них свободного места;

б) на тактичное и благожелательное отношение учителя, уважение личного достоинства школьными работниками, сохранение ими семейной информации;

в) на защиту законных прав и интересов ребенка; обращение к администрации и органу школьного самоуправления в целях защиты своих прав и своего ребенка;

г) на участие в управлении ОУ, т.е. избирать и быть избранным в Совет ОУ;

д) принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях; на общем собрании родителей (законных представителей) принимать решение о неудовлетворительном качестве образования (образовательных услуг) и направлять его в орган, проводящий  аттестацию и аккредитацию образовательных учреждений;

е) выбирать форму обучения своему ребенку; при семейной форме образования вернуться в школу на любом этапе обучения при его положительной аттестации по заявлению родителей;

ж) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса в ОУ, а также с оценками успеваемости обучающихся;

з) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения руководителя ОУ и с согласия учителя, ведущего урок; присутствовать с разрешения руководителя ОУ на экзаменах, зачётах.








и) получать исчерпывающую и своевременную информацию о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в ОУ, о предстоящем медицинском осмотре и прививках;

к) знакомиться с Уставом ОУ и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс; заявления на обучение в ОУ означает согласие и обязательство выполнения Устава, локальных актов ОУ;

л) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития ОУ;

м) принимать решение о необходимости охраны ОУ и вносить добровольные взносы на ее содержание.

8.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- заложить основы физического, нравственного  и интеллектуального развития личности ребёнка;

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей, обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности;

- выполнять Устав ОУ в части прав и обязанностей своего ребёнка (обучающегося);

- нести ответственность за причинённый материальный ущерб ОУ их ребёнком в соответствии с Гражданским кодексом РФ;

- уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет, регулярно посещать родительские собрания;

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- создать необходимые условия для воспитания своих детей;

- информировать ОУ о причинах отсутствия своих детей на учебных занятиях.

8.7. Педагогические работники принимаются в ОУ на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также со статьями Типового положения об общеобразовательном учреждении. При приеме на работу администрация ОУ знакомит  принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом ОУ;











- Правилами внутреннего распорядка дня;

- должностными инструкциями;

- приказами по охране труда;

- другими документами, характерными для ОУ.

8.8. Педагогические работники  ОУ имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методики  оценки  знаний обучающихся;

- повышать  свою квалификацию;

-проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении ОУ в форме, определенной Уставом; 

- на сокращенную рабочую неделю, не более 36 часов в неделю;

- на удлиненный отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в соответствии с законодательством РФ;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

- на дополнительные льготы, предоставляемые органами местного самоуправления педагогическим работникам ОУ; 

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса.
8.9. Педагогические работники ОУ обязаны:

- удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять Устав ОУ, правила внутреннего трудового распорядка, трудовой договор, должностную инструкцию;

- нести ответственность за качество образования обучаемых в соответствии с государственными образовательными стандартами, за реализацию учебных программ и учебного плана;

- уважать честь и достоинство обучаемых, их родителей (законных представителей), работников ОУ;                                                                          



- заботиться о здоровье обучаемых вместе с медицинскими работниками, психологом и нести ответственность за их жизнь;

- систематически повышать свою квалификацию, используя различные формы;

- соблюдать правила охраны труда;

- информировать родителей об отсутствии их детей на учебных занятиях;



- проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет средств местного бюджета, закладываемых  в смету ОУ.

8.10. Другие обязанности обучающихся, родителей, педагогических работников определяются приказами директора ОУ.

   IХ. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ШТАТА РАБОТНИКОВ ОУ

9.1. Комплектование штата работников ОУ осуществляется на основе штатного расписания путем трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок и срочных (в соответствии с трудовым законодательством).
9.2. Для работников ОУ работодателем является ОУ.
9.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в порядке, установленном гл.31 Гражданского процессуального кодекса РФ от 14.11.2002 № 138-ФЗ;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения

9.4. Отношения работника и ОУ регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника ОУ по инициативе администрации этого ОУ до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава ОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
9.5. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

9.6. Объём учебной нагрузки педагогам ОУ устанавливается с учётом количества часов по учебному плану и программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ОУ.

9.7. Занятия педагогической деятельностью, оплата труда регулируются в соответствии с законодательством РФ, законами Архангельской области и другими нормативными правовыми актами.
9.8. Лица, принимаемые на работу в ОУ, должны быть ознакомлены со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом ОУ;











- Правилами внутреннего распорядка дня;

- должностными инструкциями;

- приказами по охране труда;

- другими документами, характерными для ОУ.

X. ОХРАНА ТРУДА

10. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

10.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

10.2. Обеспечить  организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников. 

10.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя.

10.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

10.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.







10.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

10.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя.

10.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников  при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

10.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

- указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.









10.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

10.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны  труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

10.12. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования.

10.13. Выплачивать потерпевшему ( в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счет средств Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.







10.14. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым квалификационным справочником  должностей руководителей, специалистов и служащих.

10.15. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

10.16. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства  индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

XI. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА

 принимаются Общим собранием работающих, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

XII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ

Прекращение деятельности ОУ как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации при условии проведения уполномоченным органом экспертизы последствия.


ОУ может быть реорганизовано в иное ОУ может быть реорганизовано в иное ОУ по постановлению администрации МО «Котласский муниципальный район», если это не влечет за собой нарушения обязательств ОУ или, если администрация МО «Котласский муниципальный район»  принимает эти обязательства на себя.


При реорганизации ОУ (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

XIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОУ

 13.1. ОУ может быть реорганизовано путём присоединения, выделения, слияния и разделения.

13.1.1. При реорганизации ОУ в форме выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа Учреждения, ОУ вправе осуществлять определённые в его уставе виды деятельности на основании лицензии до окончания срока её действия.


При изменении статуса (типа) Учреждения или его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия утрачивает силу, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

13.2. Ликвидация ОУ может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- по решению администрации МО «Котласский муниципальный район»;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законодательством РФ, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

13.2.1. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение – прекратившим своё существование с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

13.2.2. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Учреждения по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

13.2.3. При ликвидации ОУ денежные средства и иное имущество, принадлежащее ОУ на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

13.3.  При реорганизации или ликвидации ОУ, осуществляемой по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие ОУ по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

13.4. По решению Учредителя может быть изменён тип ОУ на автономное или казённое. Изменение типа не является реорганизацией.

13.5. Деятельность ОУ, не урегулированная настоящим Уставом, соответствует Закону Российской Федерации «Об образовании», другим законодательным и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.
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