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ПОЛОЖЕНИЕ

о медико-педагогическом совете СП «Детский сад №2» 
МОУ «Шипицынская СОШ»
1.Общие положения

 1.1. Настоящее положения разработано для СП «Детский сад №2» МОУ «Шипицынская СОШ» ( далее – Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании Р.Ф.»,Типовым положением, Уставом Учреждения.

 1.2. Основными задачами медико-педагогического совета (далее - МПС) являются:

 - обеспечение диагностика - коррекционного и медико-педагогического сопровождения в состоянии декомпенсации;

 - профилактика физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок и срывов;

 - коррекция и своевременное предупреждение различных нарушений  в развитии воспитанников;

 - подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие воспитанника,  динамику его развития.

 - определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи в рамках имеющихся в Учреждении возможностей.

 1.3 . МПС Учреждения создается приказом директора  Учреждения. Общее руководство МПС возлагается на заведующего СП «Детский сад №2».
 1.4.МПС в своей деятельности руководствуется Уставом Учреждения, Родительским договором и настоящим положением.

2. Организация и порядок работы МПС

 2.1.В постоянный состав МПС входят следующие работники Учреждения:

 - заведующий;

- воспитатели групп раннего возраста;

 - узкие специалисты;

 -  медицинская сестра.

 2.2.В необходимых случая на заседания МПС приглашаются воспитатели групп, представляющие воспитанника на МПС. При рассматривании сложных случаев приглашаются родители (законные представители) воспитанников.

 2.3.Заседания МПС подразделяются на плановые и внеплановые, и проводятся под руководством заведующей.

 2.4.Периодичность проведения МПС определяется реальными запросами Учреждения, но плановые заседания МПС проводятся не реже 3-х раз в год.

 - Председателем МПС является заведующий, секретарем –  медицинская сестра.

 2.5.Председатель МПС:

 - организует деятельность МПС;

 - информирует постоянных членов МПС о предстоящем заседании не позднее чем за 7 дней;

 - ставит в известность приглашенных воспитателей, родителей (законных представителей) о необходимости обсуждения проблемы ребенка;

 - контролирует выполнение решений МПС.

 2.6. Секретарь МПС:

 - организует подготовку заседания МПС;

 - ведет обязательную документацию;

 - готовит документы для принятия объективного решения по вопросу разрешения детской проблемы.

 Работа с детьми:

 2.7. Специалисты (постоянные члены),включенные в состав МПС, выполняют работу в рамках основного рабочего времени, составляя индивидуальный план в соответствии с реальными запросами на обследование детей в состоянии декомпенсации.

 2.8. Обследование проводится каждым членом МПС индивидуально с учетом возрастной психо-физической нагрузки на воспитанника.

 2.9. По данным обследования каждым специалистом составляется заключение и  азрабатываются рекомендации.

 2.10. На заседании МПС обсуждаются результаты обследования воспитанника, составляется коллегиальное решение (заключение) МПС если имеется необходимость по показаниям.

 2.11. При отсутствии в Учреждении условий, адекватных индивидуальным особенностям ребенка или разрешения конфликтных и спорных вопросов специалисты МПС рекомендуют родителям (законным представителям) обратиться в  медико-педагогическую консультацию.

 2.12. На период подготовки к МПС и последующей реализации рекомендации с ребенком работает учитель-логопед, который отслеживает динамику его развития, а так же эффективность оказываемой ему помощи. В случаи не положительной динамики ребенка направляют на ПМПка учреждения.

 2.13. Коллегиальное решение (заключение) МПС содержит обобщенную характеристику структуры психофизического развития ребенка. Коллегиальное заключение подписывается всеми членами МПС.

 2.14. Основным направление МПС, является организация помощи детям при адаптационном периоде, а так же контроль воспитательно-оздоровительной программы в учреждении.

3. Ответственность МПС

 3.1.МПС несет ответственность за:

 - выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

 - принимаемые решения;

 - сохранение тайны информации о состоянии физического и психического здоровья воспитанника, о принятом решении МПС.

4. Документация и отчетность МПС.
 4.1.Основными документами для организации деятельности МПС являются:

 - протоколы заседаний МПС;

 - заключения специалистов;

 - данные педагогического диагностирования воспитанников;

 - коллегиальные заключения;

 - отчеты специалистов.

 4.2. Председатель МПС в конце учебного года отчитывается по результатам деятельности МПС на педагогическом совете.
