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TLTAH PABOTBL /0
METOJHYECKOI'O KABUHETA
MOY «lllnmmusimeras cpeanss obiueoGpasopaTensuas mioin

na 2018 — 2019 yueBustii rox

Ocnosubie 3a1aun

1. BRmOTHeHHE TOCYAGPCTBCHNHX OGPAIOBATENBHBX CTAHAGPTOB HAYATHHOMO ofliero
o6pasoari, B Tow wene 0ByuaIOwXCH ¢ OB3.

2. Boezenie 1 punomerne nosx ®FOC 00O Ha ypoBHe 0CHOBHOTO 0Giiero oGpaoarms (5
- § Knaces), B To wnene oBysaiolXCA ¢ OB3,

3. Pa3paboTia aamTHpOBAHHBX 0BPA3ORATEALHEIX NpOrpaN 1is feTell ¢ OB3;

4. Obecrieseiiie HIKTIO3MBHOr0 0GPA3OBANIA 115 ACTeli ¢ OCOGHIMH BOIMOKHOCTANH VIOPOBLS;
5. OpramMIAUIA KOHTPOTA HCTOTHEHNS (elCPATLHBIX OCYIAPCTBEHHBIX OOPIIOBATETLHbX
CTANIGPTOB OBIICro OGPASOBANIK B 4aCTH TpeGoBAMMI K MPEIMETHBI, METATDEMTHNM 1
THSHOCTHEIM Pe3YTLTATAM OCBOCHIS OCHOBHBIX ODILCOGPA3OBATEABHEIX TPOTPANM,

6. OcyuiecTBiEN e  NPEEMCTBEHHOCTH IOMKOTBHOTO  HAYATBHOTO OBWEro 0GPAs0BAMNS B
yenoniax peamsatn OI'OC, B Tow uncae o6yuaiouuixes c OB3.

7. OcyilecTniene  NPECMCTBCHHOCTH HAYATHHOTO 1 OCHOBHOFO OBMIEro OGPAI0BAMMS B
yeaonuax peanmsau ®I'OC, b Tou srcze obyuaiouxes c OB3.

8. Tlpojomkee paboT WKOTGHEX MpodeccHoMaTLHLX  oGbemMHeHHH  yunTencl —
TIPCINCTHHKOB 10 PEATHIALHH YTBEPAACHHBIX KOHUCINI IPETIOABANNS H H3YUCHUA Y4eGHEX
TIPEIMETOB, ¢ HCIOS30BAHHEM CHETEMHO-CATETLHOCTHOTO TOMXOMA.

9. Tpodpeccionabiioe pashirTiie Kax10r0 nexarora no peanmsamim GrOC HOO u GIOC
000, ' Tom wnene  obydaomxcs ¢ OB3; BHEAPCHIIO MPOGECCHONATHHOTO CTARIAPTA
«YUHTEIIb) H (TIEAArOr-NICHXO0P,

10. GopmpoBasHe WKOTHHOH CHCTMb YHHTEALCKOTO PocTa.

11. OcymecTaeiie MeToM4CCKOH PAGOTH 10 BOTPOCAM KOMTICTCHIIIH TEAAroroB.

12. Coszanne pihexTHBHOI CHCTEMs IOHCKA, NOLIEPKKI  COMPOBOAEHNS KeTell ¢ PasHBINI
BIIEMH OZaPERHOCTH.

13. OGobmenne omira paGoTs! 1o Teme «PaGoTa ¢ OIaPEHIBIMK ICTHMIY K PETHORATSHOM 1t
BeepoceHiickoM YpoBHsX.

14. Vpeniee u paspiTHe BOCTHTATETBHOTO NOTEHIMATA B COLHOKYTETYPHOM POCTPAHCTBE
Pocemiickoll Deepauiti Ha OCHOBE B3AMMONCHCTBHA CeMbH, WIKOTH W  yupexei
IONONHHTETHHOTO 0GPa3OBaHKAL.

OcnoBHbE RaNpABIENIs AeTeAbHOCTH

1. Moanepica mosurummo-TpammmOnHOi HOPME

N Conepmanne pagorss Cpox Ornercrnenmiit
1."| Cosnane noprdomo nezaroreckinx xaapos | B reucnne roza | 37 VBP, pyk.
1o
2. | Beaenme yuéra, cocraprenne miana-rpaduxa | B revemwe roza 3TVBP
KYpCOBOIl  NIOJTOTOBKH  mearormueckmx
PAGOTINKOB _uKOTH B - cooTsercTamn ¢




УТВЕРЖДАЮ

               Директор МОУ «Шипицынская средняя общеобразовательная школа»

________________ / Е. В. Селякова

Приказ № 502 от 31.08.2018
ПЛАН РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА

МОУ «Шипицынская средняя общеобразовательная школа»
на 2018 – 2019 учебный год
Основные задачи
1. Выполнение государственных образовательных стандартов начального общего образования, в том числе обучающихся с ОВЗ.
2. Введение и выполнение новых ФГОС ООО на уровне основного общего образования (5 - 8 классы), в том числе обучающихся с ОВЗ.

3. Разработка адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ;

4. Обеспечение инклюзивного образования для детей с особыми возможностями здоровья;

5. Организация контроля исполнения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в части требований к предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основных общеобразовательных программ.
6. Осуществление   преемственности дошкольного  и начального общего образования в условиях реализации ФГОС,  в том числе обучающихся с ОВЗ.

7. Осуществление   преемственности начального  и основного общего образования в условиях реализации ФГОС,  в том числе обучающихся с ОВЗ.

8. Продолжение работы школьных профессиональных объединений учителей – предметников по реализации утвержденных концепций преподавания и изучения учебных предметов, с использованием системно-деятельностного подхода.
9. Профессиональное развитие каждого педагога по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО,  в том числе  обучающихся с ОВЗ; внедрению профессионального стандарта «учитель» и «педагог-психолог».

10. Формирование школьной системы учительского роста.

11. Осуществление методической работы по вопросам компетенции педагогов.
12. Создание эффективной системы поиска, поддержки и сопровождения детей с разными видами одарённости.
13. Обобщение опыта работы по теме «Работа с одарёнными детьми» на региональном и всероссийском уровнях. 
14. Укрепление и развитие воспитательного потенциала в социокультурном пространстве Российской Федерации на основе взаимодействия семьи, школы и учреждений дополнительного образования.
Основные направления деятельности
1. Поддержка позитивно-традиционной нормы
	№
	Содержание работы


	Срок
	Ответственный

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.
10.

11.

12.
13.
	Создание портфолио педагогических кадров
Ведение учёта, составление плана-графика курсовой подготовки педагогических работников школы в соответствии с применением профстандартов
Проведение заседаний МС

Проведение консультаций: 
а) для молодых и вновь прибывших    учителей;

 б) для классных руководителей;

в)   по адаптации первоклассников,      пятиклассников и обучающихся

10 классов;

г) по охране здоровья участников образовательного процесса.
Проведение практикумов и семинаров:
а) планирование воспитательной работы с классом;

б) индивидуальный образовательный маршрут;

в) проведение промежуточной и итоговой аттестации;
Подготовка к участию в конкурсах «Учитель года», в районном конкурсе профессионального мастерства
Подготовка  к школьным педагогическим чтениям «Золотые россыпи»
Подготовка обучающихся к районным, региональным и Всероссийским конкурсам сочинений, исследовательских и творческих работ, проектов, рисунков, плакатов
Подготовка обучающихся к районному конкурсу «Ученик года»
Подготовка к районному конкурсу «Мастер-педагог» 
Подготовка к школьному конкурсу методических разработок «Калейдоскоп педагогических идей»

Организация и проведение школьной выставки «Из опыта работы школьных профессиональных объединений»
Подготовка к районному фестивалю инновационных идей


	В течение года
В течение года

1 раз в 2 месяца
 В течение   года

В течение года

Сентябрь - октябрь
В течение года

Сентябрь, январь

Ноябрь

Апрель
Сентябрь – октябрь

Ноябрь-декабрь

В течение учебного года
Апрель
По плану РОО

Апрель – май

Апрель

По плану РОО


	ЗД УВР, рук. ШПО
ЗД УВР

ДШ
ЗД УВР

ЗД УВР

ЗВ ВР

ЗД УВР

Педагог-психолог

ЗД ОТ и З

ЗД ВР

ЗД УВР,
рук. ШПО
ЗД УВР,
ДШ

ЗД УВР

ЗД ВР

ЗД УВР

ЗД ВР
ЗД ВР

ЗД УВР

ЗД ВР

ЗД УВР

ЗД УВР

Руководители ШПО

ЗД УВР

Руководители ШПО
ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД ВР




2. Развитие и активизация разностороннего педагогического мышления
	№


	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1. 

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Организация работы  ПО учителей-предметников
Проведение заседаний ПО учителей-предметников

Ведение учёта аттестации педагогических кадров

Проведение заседаний методического совета школы
Сбор информации по основным видам, формам учебно-воспитательного процесса

Оформление стендов по методической работе и по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ, к итоговому сочинению (изложению)
Подготовка к школьным учебно-иследовательским Ломоносовским чтениям
Подготовка к районной учебно-практической конференции, районной учебно-исследовательской конференции «Юность Поморья», региональной научно- практической конференции «Учебно-исследовательская деятельность в образовательном процессе», областному конкурсу юношеских исследовательских работ имени М.В. Ломоносова, региональным этнографическим чтениям «Наследие Поморья», к Строгановским, Стефановским, Прокопиевским чтениям и др., творческим и спортивным конкурсам, выставкам, акциям, конкурсам проектов.
	Сентябрь

В течение года

В течение года

1 раз в 2 месяца
В течение года

Октябрь-апрель
Октябрь-декабрь
Октябрь-январь
В течение года


	ЗД УВР

Руководители ШПО
ДШ

ЗД УВР

ДШ

ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР
ЗД УВР

Руководители ШПО


3. Изучение, диагностирование педагогического труда
	№
	Содержание работы

	Срок
	Ответственный

	1.

2.

3.
	Обобщение опыта работы учителей школы

Мониторинг качества образования

Проведение на базе школы семинаров учителей-предметников, мастер-классов, методических дней, межмуниципальных семинаров
	В течение года

В течение года

В течение года по плану РОО
	ЗД УВР

ЗД УВР

Руководители

ШПО
ДШ

ЗД УВР

Руководители ШПО


4. Разработка и отбор учебного материала к учебным дисциплинам

	№


	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Разработка, сбор готовых методических рекомендаций по основным направлениям педагогической деятельности, по способам учебной деятельности, использованию их в учебно-воспитательной работе
Обзор методических журналов
Сбор разработок уроков и внеклассных мероприятий, исследовательских работ обучающихся
Разработка, сбор контрольно-измерительных  материалов для диагностики и контроля знаний обучающихся
Разработка и проведение анкетирования, тестирования для определения степени выраженности личностных качеств обучающихся школы для осуществления дифференцированного подхода, вариативности и свободы выбора

Создание банка методических разработок уроков, занятий, внеклассных мероприятий по работе с  одарёнными детьми

Создание банка олимпиадных заданий по учебным предметам
	В течение года

1 раз в четверть

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Декабрь
	ЗД УВР

       ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД ВР

ЗД УВР

Руководители ШПО

ЗД УВР

Педагог-психолог

ЗД УВР
ЗД ВР

Руководители ШПО

ЗД УВР

Руководители ШПО


5. Создание информационного банка данных

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный



	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Сбор нормативно-правовых актов, документов по вопросам образования
Диагностика результатов работы школы
Диагностика уровня профессионального роста педагогов
Сбор материалов по профильному обучению и предпрофильной подготовке
Диагностика результатов ВПР, диагностических работ, срезов, мониторингов
Диагностика результатов Всероссийских предметных конкурсов, чемпионатов, игр
Диагностика результатов промежуточной аттестации обучающихся, ЕГЭ и ОГЭ

Пополнение банка данных по программе «Одарённые дети»
	В течение года

1 раз в четверть

В течение года

В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
1 раз в полугодие

	ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

Руководители ШПО
ЗД УВР

Руководители ШПО
ЗД УВР

Руководители ШПО
ЗД УВР
Классные руководители


6. Общеорганизационные мероприятия

	№
	Содержание работы


	Срок
	Ответственные

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Разработка плана учебно-воспитательной и методической  работы школы.
Составление графика промежуточной аттестации обучающихся.

Составление графика проведения школьных предметных олимпиад.

Проведение смотра-конкурса учебных кабинетов.

Создание творческих групп по подготовке и проведению педсоветов.

Организация работы Совета профилактики.
	Май

Апрель
Октябрь
1 раз в полугодие
По плану работы школы

Сентябрь
	ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

ДШ

ЗД УВР

ДШ

ЗД УВР

ДШ, ЗД УВР

Социальный педагог


Заместитель директора по УВР ______________ / И.В. Красюкова 
