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Hupekrop MOY lllinnmancras COLLly
g /- [Cefisxona EB.
wwas Na L/ o 24 2016,

Honowxenne
06 0B1tew coBpaHI PAGOTHIKOB MYHHIIAALIOND 0HNEO5PATOBATEITHONO yIPEAKICHIST
«ITHIHUBIHCKAs CPEMsSt 0B IIEO6PAIOBATETENAS MIKOTA»
(MOY dllumumusuexas COIl»)

1. OBuue nonowenms

1.1. Hactosmice TIoNOXeHHe periaveRTHPYCT JSATENLIOCTS Oprana caMoyIpaBears
MOY «llmmusiicxan COLL (navee 1o Texety ~ OY, wkoa) - oBtiiero coGparis paGorinkon
(anee 110 Tekery - coSpani).

1.2. CoBpariiie ABIAETC KOMTCTHATHHbI OPIAHOM CAMOYTIPARNIEHHA W (yHKIVIOHHPYET
B IENX peaTHaln 3aKoMOro npasa pagotmikon OV HA YYacTHe B yNpaBNCHHA WIKONOH,
OCYICCTBIeII HA ENC MPHHIAIA KOIICTHATSHOCTH YTIpaBIeHHs.

1.3. Cobpanme ocymects et cB0Io PaGOTy MO IIAHY B TEUCHHE BCETO KAICHAAPHOTO
rojia.

2. Cocran co6panms 1 OPTANMIAINIS ero paGoTEr

2.1. CoGparme oSpasyior paSotmmar OV acex Kareropuii 1 foixHocTel, 15 KOTOPHX
WIKOJA ABIACTCA OCHOBHBIM MECTOM PAGOT, B TOM WICIIe K YCTOBWAX HEMONHOIO paboucro
JUHA,

2.2. B cocran coGpams e BXOLAT PAGOTHAKIH, 0CYIICCTAIAIONIE TPYIOBHE (byHKLH
10 JOrOBOPAN NO;PATa, 12 YCAOBHAX TPYIOBHIX COMAMICHITE H 110 COBMECTHTEECTEY.

2.3. Bee pabommmicr O, yuacTsylomue 5 coSpauy, HMEIOT HDH TONOCOBAHHH MO
opomy romocy. Tlpexcejtatenh cobpanis, WIGHPAcMSIi JUA ro Befemut 1M MWCta wicon
COBPAILA, MMECT HpH FOJIOCOBAIA OIH TOIOC.

24. M3 wmena mpUCYICTRYIOWIIX Ha coSpamMM wiSHpacIcs cexpetaph coSpanis,
KOTOpBIH BeAeT MPOTOK0:1. CeKpeTaph CoSpaiins IPHIIMACT YUACTHE B ero paboTe HA PABILIX ¢
AIpYTHMH PAGOTHIKAMH YCAOBHAX.

2.5. Jlna petieniin BONPOCOB, 3ATPATHBAIONUX SAKONNbIE MHTEPeCH PaGOTHHKOB, Ha
3ACEAHS COGPANIA MOTYT IPHIAUIATECA OBYHAOUIEEA, PONATEH 0GYHAOLIECA (HAKORHBIC
TPCCTABNTENN),  NPCICTABWTCNN  YMDEAMICNA, OPIANOB  YHDAMICHHS  OGPA0BAMHCH,
NIPC/ICTABHTEII OPIation MCCTHONO CAMOYIPABIEHII i HCHONHHTENEHON BIACTI, TPOCOMO3bIX
Opraion, OBICCTREMIOCTH, PAGOTHIKH, OMpEiENCHEbC 1. 22, mactosmero Ionoxeris.
TpHr7amenibie yuacTsyIoT b pagoTe cOGPANHA C IPABOM COBCIIATETEHOTO [ONOCA H YSGCTHS B
1OI0COBAIH He IpHIINGIOT.

3. Toamovouns cobpanma

3.1. Onmpexcaser vep, cnocobcrsyiomme Gomee obiextunoli pasore OV,
BUPAGATHEACT W BHOCHT NDSWIOWCNNA IWEKTOPY Mo mompocay  yrymemi
Y HKIHORMDORANIS ITKObI, COBCPIICTICTBOBAMIE TPYAOBHIX OTHOMEHHIL,

3.2. BitocnT npeauioenia CoBery 1Kot A1 inovent 8 TTporpavy passiiis.



Утверждаю

                                                                                                      Директор МОУ «Шипицынская СОШ»

                                                                                                 ______________/Селякова Е.В./

                                                                                                              Приказ № 121 от 25.02.2016г.                       

Положение
об общем собрании работников муниципального общеобразовательного учреждения «Шипицынская средняя общеобразовательная школа» 
(МОУ «Шипицынская СОШ»)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность органа самоуправления МОУ «Шипицынская СОШ» (далее по тексту – ОУ, школа) - общего собрания работников (далее по тексту - собрания). 

1.2. Собрание является коллегиальным органом самоуправления и функционирует в целях реализации законного права работников ОУ на участие в управлении школой, осуществления на деле принципа коллегиальности управления.

1.3. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного года. 

2. Состав собрания и организация его работы
2.1. Собрание образуют работники ОУ всех категорий и должностей, для которых школа является основным местом работы, в том числе на условиях неполного рабочего дня.

2.2. В состав собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству. 
2.3. Все работники ОУ, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель собрания, избираемый для его ведения из числа членов собрания, имеет при голосовании один голос.

2.4. Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь собрания, который ведет протокол. Секретарь собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.

2.5. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. Приглашенные участвуют в работе собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

3. Полномочия собрания
3.1. Определяет меры, способствующие более эффективной работе ОУ, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования школы, совершенствования трудовых отношений.

3.2. Вносит предложения Совету школы для включения в Программу развития.

3.3. Осуществляет контроль выполнения решений органов собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности школы.

3.4. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений собрания.

3.5. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором школы.

3.6. Осуществляет общественный контроль работы администрации школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.

3.7. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития школы, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора школы, других органов управления (самоуправления).                                   
 3.8. Полномочия собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
4. Регламент работы Собрания
4.1. Работа собрания ведется по плану, разработанному на год.

4.2. План работы принимается решением собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором школы.
 4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.

4.4. Инициатором созыва внеочередного общего собрания может быть учредитель,  директор школы, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников школы

4.5. Перед началом работы собрания секретарь собрания фиксирует явку членов собрания.                                                                                                                                     

4.6. Секретарь ведет протокол собрания.

4.7. При рассмотрении повестки собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносятся решением собрания.

4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых школа является основным местом работы.
 4.9. Решения собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель собрания.

4.11. Решения собрания вступают в законную силу после их утверждения директором школы. В остальных случаях решения собрания имеют для директора школы рекомендательный характер.

4.12. Решения собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте школы.

4.13. Директор школы вправе отклонить решение собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящегооПоложения.  
5. Документация и отчетность
5.1. Секретарем собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения собрания. Книга протоколов общего собрания работников МОУ «Шипицынская СОШ» хранится у директора.

5.2. Секретарь собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю собрания в течение трех дней от даты заседания.                        
5.3. Настоящее Положение принимается решением собрания и утверждается директором школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением собрания и утверждаются директором.
