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                     УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ «Шипицынская средняя

общеобразовательная школа»

________________ / Е.В. Селякова 

Приказ № 396 от 31.08.2020
План работы 

по организации предпрофильной подготовки 

на 2020 - 2021 учебный год     
	Содержание работы


	Срок
	Ответственный

	1. Организационные мероприятия

	1. Определение набора занятий по внеурочной деятельности для обучающихся 8,  9, 10 классов, учебных курсов для  будущих обучающихся 10 и 11 классов в 2021-2022 учебном году
	Апрель-май
	ЗД УВР,

классные руководители



	2. Комплектование групп для обучения на занятиях по внеурочной деятельности, учебных курсах и элективных учебных предметах (11 класс)
	Май, 
сентябрь
	Классные руководители,

учителя-предметники

	3. Анкетирование обучающихся 8 классов и их родителей, собеседование с ними с целью самоопределения ученика
	Апрель – май
	Классные руководители,

ЗД УВР



	4. Анкетирование обучающихся 9, 10 классов и их родителей, собеседование с ними с целью самоопределения обучающихся
	Апрель – май
	Классные руководители,

ЗД УВР



	5. Организация психологической помощи участникам образовательного процесса в период перехода к предпрофильной подготовке и  профильному обучению
	В течение года
	Педагог-психолог

	6. Организация универсального обучения в 11 классе. Дифференциация и индивидуализация. Обучения за счёт часов компонента образовательного учреждения. 
	Сентябрь
	ЗД УВР

	7. Организация обучения в 10 классе на универсальном профиле и естественно - научном  профиле
	Сентябрь
	ЗД УВР

	8. Организация обучения в 10 и 11  классах. Выбор профиля обучения на уровне СОО в 2021 – 2022, 2022 – 2023 учебных годах. 
	Апрель – май
	Классные руководители,

ЗД УВР



	2.Нормативно-правовое, методическое обеспечение предпрофильной подготовки

	1. Разработка и утверждение программ занятий по внеурочной деятельности, учебных курсов и элективных учебных предметов
	Апрель, август
	Учителя-предметники,

 ЗД УВР

	2. Разработка и утверждение плана повышения квалификации педагогических работников в условиях предпрофильной подготовки универсального и профильного обучения, в соответствии с применением профстандартов.
	Апрель, май
	ЗД УВР

	3. Ознакомление участников образовательного процесса с нормативно-правовыми основами построения системы предпрофильного обучения
	В течение года
	ЗД УВР

	3. Создание кадровых условий для системы предпрофильной подготовки и профильного обучения

	1. Участие в областных и районных совещаниях, семинарах по вопросам универсального и профильного обучения
	В течение года
	ЗД УВР

	2. Участие в работе семинаров – совещаний для руководителей ОУ
	В течение года
	По плану РОО



	3. Участие в работе РПО по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года 
	ЗД УВР

	4. Проведение ШПО по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года
	Рук. ШПО,

ЗД УВР

	5.Анкетирование учителей с целью создания условий для перехода к профильному обучению
	Май
	ЗД УВР

	6. Прохождение курсовой подготовки учителями школы по вопросам профильного обучения
	В течение года
	ЗД УВР

	7. Обучение учителей методам управления процессом разработки программ учебных курсов и элективных учебных предметов, занятий по внеурочной деятельности
	 Август-сентябрь
	ЗД УВР

	4. Информационное обеспечение системы предпрофильной подготовки и профильного обучения

	1.Информирование общественности, участников образовательного процесса о постоянно создаваемой системе предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года
	ДШ, ЗД УВР

	2. Создание банка данных по занятиям по внеурочной деятельности, учебным курсам, элективным учебным предметам предпрофильной подготовки, универсального и  профильного обучения
	В течение года
	ЗД УВР

	5. Финансовое обеспечение системы профильного обучения

	1. Составление сметы расходов на проведение работы по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Август - сентябрь
	ДШ



	1.1.Приобретение учебной и методической литературы по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	В течение года
	Библиотекарь

школы

	1.2.Создание системы стимулирования и вознаграждения труда учителей
	В течение года
	ДШ

	6. Обеспечение контроля  введения предпрофильной подготовки и профильного обучения

	1. Контроль  организации работы занятий по внеурочной деятельности, учебных курсов и элективных учебных предметов.
	По плану ВШК
	ДШ,
 ЗД УВР

	2. Подведение итогов предпрофильной и профильной подготовки в 2020 - 2021 учебном году
	Май - июнь
	ДШ, 
ЗД УВР

	7. Анализ и обобщение опыта работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению

	1.Подготовка аналитического отчёта об итогах предпрофильной и профильной подготовки 
	Май, июнь
	ЗД УВР


 Заместитель  директора по УВР _____________ / И.В. Красюкова 
