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ILIAH PABOTBE
METOAMYECKOTO KABHHETA
MOV «llnnuusinckas epeanss 06ueoBpazonaTe LHas WKOD
1 2020 — 2021 yuebusiii rox

Ocuosubie 3a1aun

1. Cotastve HeHTPa 06PaIOBAHIS €CTECTARHHO-HaYHOM # TEXHOIOTHYECKOM HANPARTERHOCTH
«ToKa PoCTay B PaMKaX HAIHOHATHHOFO TPOEKT (OBPAIOBAIE),
2. BHTIOJHEHNE FOCYAAPCTREHHbIX 0GPAIOBATELHBIX CTAHIANTOB,
3. Bumosmenne ®I'OC HOO, ®rOC HOO oy mmﬁxu‘:‘g

4. Beexenne i Bumonernue Hossix ®IOC OO0 Ha ypoBHE OCHOBHOTO 0BIIero 0pazoBaits,
Tom sncae oGy saouixca ¢ OB3.

5. Beexenre 1 pumonnenme Hossex ®FOC COO Ha yposiie cpeaero oduiero oGpasosanns, s
Tow unczte ofyuatomixes ¢ OB3,

6. PaspaGiorka aanTHBHAIX 0GPAIORATELHBIX NPOrpaMM Uis feTeii ¢ OB3;

7. OGecnedeie WHKIOIMBHOTO OGPA30BAIHA 115 1eTell ¢ OCOGHMH BOIMOKHOCTAMH J10POBES;
8. Opramusaius KOWTPOTA HCTOTHEHWA (JeACPATHHBIX TOCYAAPCTBCHHBIX OOPASOBATELHEIX
CTAHIAPTOB OGINEro OGPAIOBAHNSA B YACTH TPEGOBAHMH K NMPEAMETHBIM, METAPEAMETHBIM K
JMHHOCTIHHIM PE3YTHTATAM OCBOSHI OCHOBHEIX 0G11IE0GPAIOBATEBHEIX [IPOTPAM.

9. OcyllecTRIEHHE  NpeeMCTBEHHOCTH AOIIKOTHHOTO H HAMATHHOO OGIEro oGPESOBAINHS B
yerosiax peanisauin OTOC.

10. OcylleCcTRiCHHe  TIPECMCTBEHHOCTH HAYATBHOTO W OCHOBHOTO OGN0 OGDAOBAHHS B
yeaowmsx peanmsaui OTOC, B Tom wnce oGysaiommxcs ¢ OB3.

1. Tlpozomwerme pacoThl WKOTHHEX NPOGECCHORATHHH  OGbemHHeRHH  yanTenehi —
MPEAMETHHKOB 110 PETHIALIH YTBEPKACHHBX KOHUEHIUAH NIPETIOABAHAS 1 HIYUCHHA YICOHEIX
npeeTon.

10, JlocTikente HAHGOTbIell PesyTHTATHBHOCTH OOPAIOBATELHOMO NPOLCCEA & PAMKAX
CHOTEMHO-IESTE1SHOCTHOTO 10IXOAR,

1. Tpodecchonanbioe passHTHE KEAI0TO NEAArora mo peatimsamin ®IOC HOO, ®TOC
000, ®IOC COO, B Tom wiere obysaoumxca ¢ OB3; BHEPeHHo NPOGECCHOHITEHOTD
CTANIEPTA (YT H CUETATOT-ICHXOI0,

12, MopMipOBaHHE LIKOTBHOHN CHCTEMBI YUHTETLCKOTO POCTA,

13. OcymecTanene weToaieckoli paGoTh! 110 BONPOCAM KOMMETEHLULH [IEARTOr0S.

14, Mowsuwenne xpamnukamin nearoros no Tewe «LAGPOBAA IPAMOTHOCTEY B PAMKAX
pernonanbioro npoexra «Kaaps 415 WHBPOBOH IKOHOMHKID HALMOHATHHOM NPOrPaMMb
«uchposas skoromika Poccuiickofi ®ezepaiiiy,

15, Pewmsamwms  pervOMAIBHOTO  HHHOBAIMOWHOTO  mpoekta  «Bamvoelcrae
oGpasoBaenbHbIX opramuaiii APXANTETLCKOMl OGIACTH 110 BHEAPEHHIO ATTOPHTMA COTIARNS
CHCTENb PAGOTS € 01apEHHEH AETEMID),

16, Veacrne s permonanHow npoekte (Dopupopae (uHancomoil  rpavOTHOGTH
OBYHAIONIMXCA HA YPOKAX MATEMATIKH, IKOHOMHKH i BO BHEYPOUHOI JIeATeABHOCTII.

17. VKpenetiite # PAIBHTHE BOCTHTATETEHONO OTEHIUHATA B COLHOKYTSTYPHOM NPOCTPAHCTEE.
Poccufickoli  Denepatin Ha OCHOBE BIAMMOACHCTRHS CeMBH. WKOMK W yupewieHiii
IONOTHHTETLHOTO OBPAORAHIIS.




УТВЕРЖДАЮ

               Директор МОУ «Шипицынская средняя общеобразовательная школа»

________________ / Е.В. Селякова

Приказ № 396 от 31.08.2020
ПЛАН РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА

МОУ «Шипицынская средняя общеобразовательная школа»
на 2020 – 2021 учебный год
Основные задачи
1. Создание центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста» в рамках национального проекта «Образование».

2. Выполнение государственных образовательных стандартов.

3. Выполнение ФГОС НОО, ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.

4. Введение и выполнение новых ФГОС ООО на уровне основного общего образования, в том числе обучающихся с ОВЗ.

5. Введение и выполнение новых ФГОС СОО на уровне среднего общего образования, в том числе обучающихся с ОВЗ.

6. Разработка адаптивных образовательных программ для детей с ОВЗ;

7. Обеспечение инклюзивного образования для детей с особыми возможностями здоровья;

8. Организация контроля исполнения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования в части требований к предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основных общеобразовательных программ.

9. Осуществление   преемственности дошкольного  и начального общего образования в условиях реализации ФГОС.

10. Осуществление   преемственности начального  и основного общего образования в условиях реализации ФГОС,  в том числе обучающихся с ОВЗ.

11. Продолжение работы школьных профессиональных объединений учителей – предметников по реализации утвержденных концепций преподавания и изучения учебных предметов.

10. Достижение наибольшей результативности образовательного процесса в рамках системно-деятельностного подхода. 

11. Профессиональное развитие каждого педагога по реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, в том числе  обучающихся с ОВЗ; внедрению профессионального стандарта «учитель» и «педагог-психолог».

12. Формирование школьной системы учительского роста.

13. Осуществление методической работы по вопросам компетенции педагогов.

14. Повышение квалификации педагогов по теме «Цифровая грамотность» в рамках регионального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».

15. Реализация регионального инновационного проекта «Взаимодействие образовательных организаций Архангельской области по внедрению алгоритма создания системы работы с одарёнными детьми».

16. Участие в региональном проекте «Формирование финансовой грамотности обучающихся на уроках математики, экономики и во внеурочной деятельности».
17. Укрепление и развитие воспитательного потенциала в социокультурном пространстве Российской Федерации на основе взаимодействия семьи, школы и учреждений дополнительного образования. 

Основные направления деятельности
1. Поддержка позитивно-традиционной нормы
	№
	Содержание работы


	Срок
	Ответственный

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.
10.

11.

12.
13.
	Создание портфолио педагогических кадров
Ведение учёта, составление плана-графика курсовой подготовки педагогических работников школы в соответствии с применением профстандартов
Проведение заседаний МС

Проведение консультаций: 
а) для молодых и вновь прибывших    учителей;

 б) для классных руководителей;

в)   по адаптации первоклассников,      пятиклассников и обучающихся

10 классов;

г) по охране здоровья участников образовательного процесса.
Проведение практикумов и семинаров:
а) планирование воспитательной работы с классом;

б) индивидуальный образовательный маршрут;

в) проведение промежуточной и итоговой аттестации;
г) использование системного и деятельностного подходов в управлении инновационной деятельностью педагогов
Подготовка к участию в конкурсах «Учитель года», в районном конкурсе профессионального мастерства
Подготовка  к школьным педагогическим чтениям «Золотые россыпи»
Подготовка обучающихся к районным, региональным и Всероссийским конкурсам сочинений, исследовательских и творческих работ, проектов, рисунков, плакатов
Подготовка обучающихся к районному конкурсу «Ученик года»
Подготовка к районному конкурсу «Мастер-педагог» 
Подготовка к школьному конкурсу методических разработок «Калейдоскоп педагогических идей»

Организация и проведение школьной выставки «Из опыта работы школьных профессиональных объединений»
Подготовка к районному фестивалю инновационных идей


	В течение года
В течение года

1 раз в 2 месяца
 В течение   года

В течение года

Сентябрь - октябрь
В течение года

Сентябрь, январь

Ноябрь

Апрель
Май
Сентябрь – октябрь

Ноябрь-декабрь

В течение учебного года
Апрель
По плану РОО

Апрель – май

Апрель

По плану РОО


	ЗД УВР, рук. ШПО
ЗД УВР

ДШ
ЗД УВР

ЗД УВР

ЗВ ВР

ЗД УВР

Педагог-психолог

ЗД ОТ и З

ЗД ВР

ЗД УВР,
рук. ШПО
ЗД УВР,
ДШ

ЗД УВР
ЗД УВР

ЗД ВР

ЗД УВР

ЗД ВР
ЗД ВР

ЗД УВР

ЗД ВР

ЗД УВР

ЗД УВР

Руководители ШПО

ЗД УВР

Руководители ШПО
ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД ВР




2. Развитие и активизация разностороннего педагогического мышления
	№


	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1. 

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Организация работы  ПО учителей-предметников
Проведение заседаний ПО учителей-предметников

Ведение учёта аттестации педагогических кадров

Проведение заседаний методического совета школы
Сбор информации по основным видам, формам учебно-воспитательного процесса

Оформление стендов по методической работе и по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ, к итоговому сочинению (изложению)
Подготовка к школьным учебно-иследовательским Ломоносовским чтениям
Подготовка к районной учебно-практической конференции, районной учебно-исследовательской конференции «Юность Поморья», региональной научно- практической конференции «Учебно-исследовательская деятельность в образовательном процессе», областному конкурсу юношеских исследовательских работ имени М.В. Ломоносова, региональным этнографическим чтениям «Наследие Поморья», к Стефановским, Прокопиевским чтениям и др., творческим и спортивным конкурсам, выставкам, акциям, конкурсам проектов.
	Сентябрь

В течение года

В течение года

1 раз в 2 месяца
В течение года

Октябрь-апрель
Октябрь-декабрь
Октябрь-январь
В течение года


	ЗД УВР

Руководители ШПО
ДШ

ЗД УВР

ДШ

ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР
ЗД УВР

Руководители ШПО


3. Изучение, диагностирование педагогического труда
	№
	Содержание работы

	Срок
	Ответственный

	1.

2.

3.
	Обобщение опыта работы учителей школы

Мониторинг качества образования

Проведение на базе школы семинаров учителей-предметников, мастер-классов, методических дней, межмуниципальных семинаров
	В течение года

В течение года

В течение года по плану РОО
	ЗД УВР

ЗД УВР

Руководители

ШПО
ДШ

ЗД УВР

Руководители ШПО


4. Разработка и отбор учебного материала к учебным дисциплинам

	№


	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Разработка, сбор готовых методических рекомендаций по основным направлениям педагогической деятельности, по способам учебной деятельности, использованию их в учебно-воспитательной работе
Обзор методических журналов
Сбор разработок уроков и внеклассных мероприятий, исследовательских работ обучающихся
Разработка, сбор контрольно-измерительных  материалов для диагностики и контроля знаний обучающихся
Разработка и проведение анкетирования, тестирования для определения степени выраженности личностных качеств обучающихся школы для осуществления дифференцированного подхода, вариативности и свободы выбора

Создание банка методических разработок уроков, занятий, внеклассных мероприятий по работе с  одарёнными детьми, по формированию финансовой грамотности обучающихся
Создание банка олимпиадных заданий по учебным предметам
	В течение года

1 раз в четверть

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года

Декабрь
	ЗД УВР

       ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД ВР

ЗД УВР

Руководители ШПО

ЗД УВР

Педагог-психолог

ЗД УВР
ЗД ВР

Руководители ШПО

ЗД УВР

Руководители ШПО


5. Создание информационного банка данных

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный



	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Сбор нормативно-правовых актов, документов по вопросам образования
Диагностика результатов работы школы
Диагностика уровня профессионального роста педагогов
Сбор материалов по профильному обучению и предпрофильной подготовке
Диагностика результатов ВПР, диагностических работ, срезов, мониторингов
Диагностика результатов Всероссийских предметных конкурсов, чемпионатов, игр
Диагностика результатов промежуточной аттестации обучающихся, ЕГЭ и ОГЭ

Пополнение банка данных по программе «Одарённые дети»
	В течение года

1 раз в четверть

В течение года

В течение года
В течение года
В течение года
В течение года
1 раз в полугодие

	ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

Руководители ШПО
ЗД УВР

Руководители ШПО
ЗД УВР

Руководители ШПО
ЗД УВР
Классные руководители


6. Общеорганизационные мероприятия

	№
	Содержание работы


	Срок
	Ответственные

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.
	Разработка плана учебно-воспитательной и методической  работы школы.
Составление графика проведения Всероссийских проверочных работ.

Составление графика промежуточной аттестации обучающихся.

Составление графика проведения школьных предметных олимпиад.

Проведение смотра-конкурса учебных кабинетов.

Создание творческих групп по подготовке и проведению педсоветов.

Организация работы Совета профилактики.
	Май

Март

Март - апрель
Октябрь
1 раз в полугодие
По плану работы школы

Сентябрь
	ЗД УВР

ЗД УВР

ЗД УВР

ДШ

ЗД УВР

ДШ

ЗД УВР

ДШ, ЗД УВР

Социальный педагог


Заместитель директора по УВР ______________ / И.В. Красюкова 
