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0 pabo4eii mporpamMMe Mo y4e0HOMY MpeaMeTy Ieaarora

” MOY «llmmuueirckas COL»

1. O6mue noJioxkeHUs

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue o paboueit mporpamme mo yduebHOMy mpenmeTy (mpeaMeTHol obmacTw,
Kypcy) mepmarora, peamusyromero ®I'OC HOO u ®I'OC OOO (manee — Pabouas mporpamma),
paspaboraHo B cooteTcTBHE ¢ PenepanbHbM 3akoHOM «O6 06pasosanuu B Poccuiickoit eneparumy»
cr.2, m.9, B cooTBeTcTBUM C TpebGoBaHmsIMU DemepanbHOro I 0CyaapcTBEHHOro 06Pa3oBATENLHOTO
CTaHIapTa Ha4yaJbHOTrO oOmero obpa3oBaHMs M OCHOBHOro oOmero o6pasosanus (manee PIOC),
YCTaBOM LIKOJIbI.
1.2. Hacrosimee Ilonoxenue ompenensieT CTPYKTYpy, NMOPSAOK pa3spaboTKu M yTBep:kAeHHsS pabodeit
IpOrpaMMsbl y4eOHOTO IIpeaMeTa.
1.3. Pa6ouas nporpamma, yreepxnénnas MOV «Illunumpsiackas COIIDy, - 3TO JIOKaibHBIH HOPMAaTUBHHIH
ROKYMEHT, ONpeneIsomuii 00bEM, NOPSANOK, COepKaHue H3y4eHus y4eOHOro npeaMera, TpeGOBaHUS K
pesynpTaTaM  OCBOCHHs OCHOBHOM 0OOpa3OBAaTENbHON IPOrpaMMbl  HAYAJLHOTO  0Opa3oBaHus
00y4arOmUMHUCS,- OCHOBHOM 00pa3oBaTeNbHOM MporpamMmel o6mero 06pa3oBaHMs OOYYAIOMUMUCS B
cootBeTcTBUH ¢ PI'OC B yCIOBHUAX IIKOJIBL. '
14. Pabouas mporpaMma Kak KOMIIOHEHT OCHOBHOH o06pasoBaTenpHOH mnporpammbl MOV
«Mumuupiackas COID» sensercs cpencTBoM (UKCALMH CONEPXaHHs OOPa3OBAHMS, ILTAHUPYEMBIX
PE€3yNbTaTOB, CHCTEMbl OLIEHKHM Ha YPOBHE YYEOHBIX IPEAMETOB, MPEAYCMOTPEHHBIX Y4EOHBIM ILTAHOM
IIKOJIBL.
1.5. ens paboyeii nporpaMmel — CO3JaHHE YCIOBAN sl MIAHUPOBAHKS, OPraHM3AIMH ¥ YIIPABICHHS
00pa3oBaTeNbHBIM MPOLIECCOM 10 ONPEAENEHHOMY y4eOHOMY npemMeTy (IpemaMeTHOH 06MacTH, Kypey).
Pa6oune nporpaMMe! OTAENBHBIX Y4eOHBIX IPEAMETOB JOJIKHE 0OECTIEUHTh HOCTIIKEHNE MIAHIPYEMBIX
pe3yJIbTaTOB OCBOEHHUS] OCHOBHOM 06pa3oBaTenbHOi nmporpaMmmsl MOV «Ilununsiackas COIIDy.
3amaun paboueil mporpaMmsi:;
- chOpMUPOBaTH TPENCTABNEHHE O NPAKTUIECKON peau3aiy (BpenepaTbHOro rocyIapCTBEHHOTO
00pa30BaTeNLHOTO CTAHAAPTA NIPU M3yYEHNH KOHKPETHOTO TIPEIMETa;
- ONPENeNHUTb COAEPXAHWE, 00BEM, NOPANOK M3YYeHHs Y4eOHBIX MPEIMETOB C yUETOM Lieei,
3afad u ocobeHHOCTeH 00pa3oBaTENBHOrO mpouecca 0OPasOBaTENLHOTO YUPEXKACHHA U
KOHTHMHI'€HTa O0Y4arOIIHXCSI. :
1.6. PaGouyast nporpamMma BBITOJHAET CIEYIOIIHe GbyHKUUH:
- SIBJISIETCS 00A3aTENLHON HOPMO#A BBINIOJIHEHNS y4€6HOTO MIaHA B TIOJIHOM OOBEME;
- OTIpENIeNseT coneprkanre 0OpasoBaHus M0 y4eOHOMY IPEAMETY Ha 6a30BOM U MOBBIIIEHHOM YPOBHSIX;
- 00ecreunBaeT MPEEMCTBEHHOCTh CONEPIKAHNS 0OPa30BAHHS 10 YIEOHOMY [PEAMETY;
- peanu3yeT NPUHLMII HHTErPATUBHOTO MOAXOA B COAEPIKAHUM 0OPa30BAHUS,
- BKJIIOYAeT MOJyJI PETHOHAIBHOTO MPEIMETHOTO CONEPIKAHMS,
- CO371aeT YCJIOBUsI AJIsl PEaIM3aLi CHCTEMHO-IEATEIbHOCTHOTO MOIXO0/a,
- 00ecriedrBaeT NOCTIDKEHHE [LUIAHIPYEMbIX PE3YJIBTATOB KaXIbIM 00y YarOLIMCSL.
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Положение
о рабочей программе по учебному предмету педагога

МОУ «Шипицынская СОШ»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе по учебному предмету (предметной области, курсу) педагога, реализующего ФГОС НОО и ФГОС ООО (далее – Рабочая программа), разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» ст.2, п.9, в соответствии с требованиями Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования (далее ФГОС), уставом школы.

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета.

1.3. Рабочая программа, утверждённая МОУ «Шипицынская СОШ», - это локальный нормативный документ, определяющий объём, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы начального образования обучающимися, основной образовательной программы общего образования обучающимися  в соответствии с ФГОС в условиях школы.

1.4. Рабочая программа как  компонент основной образовательной программы МОУ «Шипицынская СОШ» является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом школы.
1.5. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области, курсу). Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы МОУ «Шипицынская СОШ».

Задачи рабочей программы:

- сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета;

- определить содержание, объём, порядок изучения учебных предметов с учётом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.6. Рабочая программа выполняет следующие функции:

- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объёме;

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

- включает модули регионального предметного содержания;

- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка рабочих программ относится к компетенции МОУ «Шипицынская СОШ»  и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочие программы составляются на уровень обучения.
2.3. Рабочая программа по курсу (учебному, элективному, факультативному) может составляться учителем-предметником на учебный год.
2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

2.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом основной образовательной программы МОУ «Шипицынская СОШ», второй хранится у педагога.

2.6. При составлении, принятии и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено её соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

- основной образовательной программе ОО;

- учебно-методическому комплексу (учебникам).

2.7. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.

2.8. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
3. Оформление и структура рабочей программы
3.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 11-12, межстрочный интервал одинарный, выравнивание по ширине, поля со всех сторон 1- 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Учебно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

Список литературы строится с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска).

3.2. Структура рабочей программы:
Основными элементами рабочей программы учебного предмета, курса являются:

1) титульный лист;
2) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

3) содержание учебного предмета, курса;

4) учебно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
3.3. Титульный лист - элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которые должны отражать её содержание, место в образовательном процессе, адресность. 

(Титульный лист содержит: наименование общеобразовательного учреждения; грифы рассмотрения (рекомендации), согласования и утверждения рабочей программы; название учебного предмета (курса, модуля); фамилию, имя и отчество педагога, разработавшего и реализующего учебный предмет (курс, модуль); класс (уровень обучения); место и год составления программы.)
4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
3.1. Рабочая программа учебного предмета, курса рассматривается и рекомендуется на школьном профессиональном объединении, согласовывается с заместителем директора по УВР, утверждается директором МОУ «Шипицынская СОШ»  в срок до 1 сентября текущего года.                                                        3.2. Разработка и утверждение рабочей программы по учебному предмету относится к компетенции  МОУ «Шипицынская СОШ»  и реализуется ей самостоятельно.
3.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор МОУ «Шипицынская СОШ» накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

3.4. Решение о внесении изменений в рабочие программы рассматривается и принимается на методическом совете МОУ «Шипицынская СОШ», утверждается директором ОО.

3.5. Утверждённые рабочие программы являются составной частью основной образовательной программы МОУ «Шипицынская СОШ», входят в обязательную нормативную локальную документацию, публикуются на официальном сайте МОУ «Шипицынская СОШ».

3.6. Администрация МОУ «Шипицынская СОШ» осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

3.7. МОУ «Шипицынская СОШ»  несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
5. Делопроизводство
5.1. Администрация МОУ «Шипицынская СОШ»  осуществляет систематический контроль выполнения рабочих программ, их практической части, соответствия записей в электронном классном журнале содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, полугодия, года).

5.2. Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании.
